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Research Manager Buitenreclame

NMO zoekt een innovatieve Research Manager Buitenreclame met oog voor detail. Je bent
geinteresseerd in bereiksonderzoeken en je bent brengt graag verschillende typen informatie, vanuit
verschillende onderzoeksbureaus, bij elkaar. Je houdt van uitdaging, werkt zelfstandig, kijkt vooruit en
bent continue op zoek naar verbeteringen om zo de beste oplossingen te implementeren. Je houdt

daarbij steeds rekening met alle verschillende soorten inventory beschikbaar in de markt.

Zo kan je dag eruit zien
Tijdens een kop goede koffie heb je op maandagochtend eerst online overleg met alle

onderzoekspartners uit verschillende landen, zodat je volledig op de hoogte bent van de laatste
ontwikkelingen rond de eerstvolgende release. Dan is het tijd voor het onderzoekersoverleg; een
breed overleg over alle NMO-bereiksonderzoeken en NMO Crossmedia. Intussen komen er wat
vragen binnen van verschillende stakeholders. Je helpt de één door een aanvullende data-analyse, de
ander wijs je de weg in het digitaliseren van nieuwe inventory.

Tijd voor lunch, samen met alle collega’s van de Mediaclub schuif je aan de gezellige lange tafel voor
een welverdiende pauze. Je gaat daarna verder met het voorbereiden van een memo om een voorstel
voor een methodologische aanpassing voor te leggen aan de Kamer. Tot slot bereidt je voor de
volgende dag een overleg met een van de stakeholders voor. Zo blijf je goed op de hoogte van de
laatste vragen en ontwikkelingen in de markt.

Bij het NMO is geen dag hetzelfde. Je werkt gefocust, resultaatgericht en bent proactief, maar er is
ook tijd voor ontspanning. Een borrel en zo nu en dan een ticket voor een interessant (al dan niet
inhoudelijk) evenement of congres horen er ook bij. Je landt in een leuk en professioneel team dat

heel graag samenwerkt aan om het mediagedrag van Nederland in kaart te brengen.

Wie ben jij?

e Je hebt minimaal een relevante WO-opleiding, zoals sociaalwetenschappelijk, communicatie
of (sociaal) geografisch met een behoorlijke portie sociaal wetenschappelijke
onderzoeksmethoden / statistiek.

e Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring op dit terrein in een soortgelijke functie.

e Je bent communicatief vaardig, in staat om zelfstandig adviezen aan opdrachtgevers te
communiceren en een complex project te leiden.

e Je krijgt energie van stakeholder management.

e Je bent daadkrachtig, oplossingsgericht, kan snel schakelen en beheerst de Engelse taal zeer
goed.

e Je hebt veel kennis van en ervaring met meet-en onderzoekstechnieken en statistiek.
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e Je hebt aantoonbare ervaring met het managen van onderzoeksprojecten binnen media en/of
het digitale domein.

e Je hebt ervaring met analyseren van data met behulp van analysesoftware zoals SPSS / R.

e Je hebt affiniteit met het werken met grote databestanden en systemen.

e Ervaring met of kennis over out-of-home advertising is een pré.

Wat bieden wij?

e Een afwisselende functie met veel vrijheid en verantwoordelijkheid.

e Aantrekkelijke primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.

e Een fijne werkplek met goede parkeergelegenheid.

e Bevlogen collega’s die van elkaar kunnen en willen leren.

e Goede begeleiding door ervaren methodologen.

e Veel contact met verschillende mediamerken.

e Een ongekend goede werksfeer.

e Eénkeer per twee weken een vrije dag door onze 36-urige werkweek (32 uur is bespreekbaar).

Over NMO

Het Nationaal Media Onderzoek (NMO) biedt inzicht in wat Nederland via alle media, platforms en
devices leest, luistert en kijkt. NMO levert de datasets en de marktstandaarden die door hele
mediabranche worden gebruikt. NMO doet dit aan de hand van onderzoeken die samen onderdeel
zijn van een ‘bereiksonderzoek-architectuur’ die gericht is op de ontwikkeling van crossmedia
datasets. NMO is geinitieerd en wordt gefinancierd door commerciéle en publieke mediaorganisaties,
mediabureaus en adverteerders en staat open voor nieuwe partijen in de markt. De ‘Joint Industry
Committee’ structuur van NMO maakt dat alle stakeholders bijdragen aan het succes van NMO.
Samen creéren zij betere inzichten in mediabereik van Nederland en stimuleren zij innovatie in de

branche.

Word je enthousiast van deze vacature?
Stuur dan je CV en motivatie voor 10 maart 2026 naar

emmanuelle.swart@nationaalmediaonderzoek.nl.

Wij zien je sollicitatie graag tegemoet!

PS: In je motivatie kun je alvast laten zien waarom jij de perfecte kandidaat bent voor deze
functie.

Meer over ons:

https://www.nationaalmediaonderzoek.nl/

https://nmodata_.nl/

https://www.linkedin.com/company/nationaalmediaonderzoek
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